


experta y actual de los retos que deben 
alcanzarse en el mercado. Las empresas 
agroalimentarias necesitan profesionales 
que conozcan el sector, pero también 
que tengan herramientas para trabajar 
el marketing, los recursos humanos, la 
innovación tecnológica o las finanzas. Con 
la aparición de los mercados globales, se 
ha producido una internacionalización del 
sector que todavía se agudiza más en un 
país como el nuestro, que necesita com-
prar las materias primas en el exterior, para 
posteriormente transformarlas y venderlas 
en Europa, y en el resto del mundo.

Todos somos consumidores. Nuestro 
ritmo de vida condiciona nuestra alimen-
tación, y éste es uno de los factores que 
debe tener en cuenta la industria. La 
segmentación del mercado ha motivado la 
diversificación de los productos según la 
edad o las condiciones socioeconómicas. 
Un antropólogo afirmaba que tenemos 
veinte razones para sentarnos a una mesa, 
y sólo una de ellas es la nutrición. En el 
MBA en Gestión de Empresas Alimentarias 
nos interesan todas las veinte razones. Si 
las conocemos, podremos ofrecer a un 
cliente que cada vez es más diverso un 
mejor servicio. Les invitamos a participar 
en este máster y esperamos que cumpla 
sus expectativas. 

Yvonne Colomer
Directora 

La industria agroalimentaria en nuestro 
país es una de las actividades económi-
cas más importantes y Barcelona puede 
considerarse la capital mediterránea de 
los negocios agroalimentarios. Ante este 
panorama, el sector advirtió la necesidad 
de dotarse de unos estudios específicos 
para formar profesionales capaces de 
gestionar todas las posibles variables que 
inciden en el proceso alimentario. Este 
mercado está sujeto a varios factores que 
lo hacen especialmente complejo: se trata 
de tener en cuenta al consumidor, las ma-
terias primas, las causas del aumento de 
precios y su relación con las oscilaciones 
del petróleo o los biocombustibles o con 
las crisis económicas y financieras. Pero 
también se deben conocer las regulacio-
nes nacionales e internacionales dirigidas 
a la protección del consumidor y a los 
mercados internos, e incluso, y no menos 
importante, la influencia de la disponibili-
dad de alimentos en la estabilidad social. 
Para saber gestionar y liderar una empresa 
agroalimentaria hay que comprender este 
entorno cambiante y saber adaptarse a él. 

Éste es el objetivo de la creación del 
máster en Gestión de Empresas Alimenta-
rias, organizado por la UPC School junto 
con la Fundación Triptolemos, miembro 
de IAMA (International Food and Agribu-
siness Management Association), entre 
cuyos propósitos se encuentra facilitar una 
adecuada articulación de todo el sistema 
alimentario, desde las materias primas 
hasta la mesa. 

Un reciente estudio de la Escuela de Eco-
nomía de Estocolmo, vinculada a Harvard, 
ofrecía datos incontestables: Cataluña es 
la primera región agroalimentaria de Euro-
pa, por delante de Lombardía y Dinamar-
ca. Poseemos una industria potente, con 
el Salón Alimentaria, la feria más impor-
tante de Europa y una de las que marcan 
tendencia en todo el mundo. Precisamente 
el presidente de Alimentaria, José Luis Bo-
net, es uno de los profesores del MBA en 
Gestión de Empresas Alimentarias. Ésta es 
una de las características más relevantes 
del máster: todos los docentes del curso 
son directivos de importantes empre-
sas del sector, que aportan una visión 

MBA en Gestión de 
Empresas Alimentarias

Yvonne Colomer

Ingeniera Agrónoma. 
MBA en Gestión Agroalimentaria 
(ESSEC, París). 
Doctora europea en Sistemas de Organización 
Industrial (Instituto Nacional Politécnico de 
Lorraine, Francia). 
Directora de la Fundación Triptolemos.
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Amplía tus conocimientos y conoce a personas que trabajan en el ámbito de 
la tecnología y gestión como tú, y adquiere el nivel de mejora profesional que 
te habías propuesto. Queremos acompañarte en tu desarrollo a lo largo de tu 
carrera profesional. 
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PARA LOS QUE QUIEReN DAR UN PASO ADELANTE 
eN SU DESARROLLO PERSONAL EN LA EMPRESA 

EDICIÓn
BARCELONA 

La dinámica, la competitividad y la 
especificidad del sector agroalimenta-
rio ponen de manifiesto la necesidad 
de disponer de profesionales con 
un alto nivel de formación en las 
características concretas del sector, 
competencias que recaen en diferen-
tes áreas de la gestión de empresas 
agroalimentarias. Este máster está 
conducido por profesionales exper-
tos, tanto de la universidad como del 
mundo empresarial, que con sus acti-
vidades diarias están contribuyendo a 
hacer alcanzar al sector agroalimenta-
rio unos niveles de competitividad de 
primera línea en los mercados nacio-
nales e internacionales. Su Consejo 
Asesor está formado por asociaciones 
empresariales y empresas del sector 
que orienta al más alto nivel y preserva 
el rigor y el realismo de las actividades 
formativas.

1.	 Facilitar las herramientas, los 
conocimientos y las habilidades 
necesarias para gestionar una 
empresa agroalimentaria del siglo 
XXI.

2.	 Descubrir las claves para ayudar 
a crear valor en una empresa, 
reforzando la creatividad y la inno-
vación.

3.	 Actualizar, profundizar y analizar 
el entorno empresarial de la mano 
de profesionales expertos, y 
desde las diferentes áreas de una 
empresa.

4	 Adquirir habilidades en el ámbito 
de la gestión, la dirección y el 
liderazgo de proyectos.

CONSIGUE UN
AUTéNTICO RETO 
PROFESIONAL

Titulados y tituladas de diversas 
procedencias que deseen comple-
mentar su formación en las áreas de 
estrategia y de gestión del sector, con 
la finalidad de adquirir una mejor
preparación empresarial.
Profesionales del sector, con 
diferentes niveles de experiencia, 
que deseen adquirir una formación 
complementaria en otras áreas y 
conseguir niveles de responsabilidad 
mayores, o que deseen reciclarse 
permanentemente.
Empresas del sector que deseen 
reforzar sus cuadros para lograr una 
mayor competitividad y estrategia 
selectiva.
Nuestro estudiantado procede de 
áreas tan diversas como: compras, 
marketing, producción, innovación, 
calidad, consultoría, finanzas, etc.

¿Para quién es idóneo el 
MBA en Gestión de Empre-
sas Alimentarias?

1.	 La perspectiva de un profesorado 
cualificado y trabajar con casos 
prácticos actualizados y adapta-
dos a las nuevas tecnologías y las 
nuevas tendencias del mercado.

2.	 Analizar el sector con conoci-
mientos y experiencias de todos 
los ámbitos del marketing que te 
ayudarán en tu desempeño profe-
sional.

3.	 Estudiar en un entorno idóneo, 
donde tus compañeros podrán 
aportar conocimientos de otras 
disciplinas y podrás interactuar 
con ellos.

¿QUé TE OFRECEMOS?





Máster
Título de máster de la UPC
60 ECTS (1.500 horas)
Del 19/10/2009 al 20/06/2010
De lunes a jueves de 18 a 22 ho-
ras y viernes de 18 a 21 horas
9.890 euros

Más información:

Isabel de la Fuente
t. 902 76 00 76
isabel.delafuente@talent.upc.edu
Sesiones informativas:
9/06/2009  7/07/2009  8/09/2009

Sistema que permite medir el 
trabajo que deben realizar los 
estudiantes para la adquisición de 
los conocimientos, capacidades, 
y competencias necesarias para 
superar las diferentes materias de 
su plan de estudios.

Cada ECTS equivale a 25 horas 
de estudio e incluye el tiempo de-
dicado a las horas lectivas, horas 
de estudio, tutorías, seminarios, 
trabajos, prácticas o proyectos, 
así como las exigidas para la pre-
paración y realización de exáme-
nes y evaluaciones.

EEES

EEES

EEES
European Credit
Transfer SystemECTS

European Credit
Transfer SystemECTS

European Credit
Transfer SystemECTS

Manel Casabó

Socio-Director de Franchisa. Consul-
tora de Franquicias.

Robert Casanovas Maroto

Director general del Grupo Barrufet.

Eduardo Chávez

CSManagering.

Carolina Chávez Sepe

Empresaria socia fundadora de CS 
Managering International.

Marcel Cirera

Director de Metaforo.

Jordi Civit

Director de Compras de Lacer.

Ramon Clotet Ballús

Profesor de la UPC.

Pere Coll Tor

Agente de Aduanas Pujol Rubió.

Josep Collado

FECIC.

Yvonne Colomer Xena

Profesora de la UB y la UPC.

Jesús Contreras

Profesor de la UB.

Gabriel Cortés Marqués

Profesor de la UB.

Lluís Costa

Profesor de la UPC.

Albert Crespo Martorell

Consultor internacional.

Eduardo Cuevas

Consejero delegado de Riberebro.

Manel Espinàs

Director de proyectos de Acciona 
Facility Services.

Francesc Fort Calero

Jaime Árboles AT. Director de Área - 
Sector Alimentario.

Francisco González Guillén

Presidente de la Asociación para 
la Promoción de la Creatividad y la 
Innovación.

Francisco Herrero

Director de Recursos Humanos de 
Freixenet.

Enric Ibáñez

Ecoembalaje.

Ferran Martí

Relaciones institucionales de Coca-
Cola.

Joan Martí Estévez

Responsable de Gestión del Cambio 
Estratégico de Acciona.

Neus Martínez

Jefa de Relaciones Corporativas de 
Nestlé.

Albert Massot Martí

Administrador principal del Parlamento 
Europeo, director general de Políticas 
Internas. Comisión de Agricultura y 
Desarrollo Rural.

Antonio Mateos

Secretario general del Instituto Danone.

Josep Mestres

Director general de Silliker Ibérica.

Antonio Naranjo

Gerente de Formación de Aecoc.

José M.ª Orduña

Director de Recursos Humanos del 
Grupo Nutrexpa.

Ana Palencia

Directora de Comunicación de Unilever 
Foods.

Ignasi Pons

Responsable técnico de Fecic.

Oriol Ramentol Massana

Category Strategy Manager de Culina-
rios Nestlé.

Mercè Raventós

Profesora de la UPC.

Jordi Rigual Martínez

Economista. Socio de New Output S.L.

Agustí Roqué Massot

Secretario de Aiabeca.

Joaquim Ros

Director de Mercados Mayoristas Mer-
cabarna.

Josep Rosa

Director de operaciones Comercial 
Peregrin. 

Jordi Saldo Periago

Profesor lector del Departamento de 
Ciencia Animal y de los Alimentos de 
la Universidad Autónoma de 
Barcelona.

Josep Tarifa

Director técnico de la Fundació Fòrum 
Ambiental.

Juan Gabriel Vargas Olmo

Director técnico de Nutrexpa.

Eva Vila

Directora de marketing de Iris.

Joaquín Vives

Director de ventas de aromas para 
aplicaciones saladas de la zona Euro-
pa, Oriente Próximo y África) de Mane.



>250
alumnos que ocupan un cargo 

de responsabilidad en 
empresas agroalimentarias

Consejo asesor

“Escogí este máster porque quería profundizar en la gestión de empresas alimentarias que 
como ingeniero agrónomo me faltaba y porque es único en la materia. Lo que más valoro de esta 
formación son los profesionales que colaboran en la docencia, muchos de ellos con cargos 
importantes en reconocidas empresas del sector agroalimentario.” 

“Buscaba un MBA y encontré el MBA en Gestión de Empresas Alimentarias especializado en 
industrias agroalimentarias, ideal para el tipo de proyecto que quería desarrollar. Quería 
montar una sala de despiece para comercializar las vacas y los corderos que criábamos en 
las explotaciones familiares, buscando la diferenciación ecológica. Lo conseguimos, y actual-
mente comercializamos, con marca propia (ROIA) y con el certificado ecológico, todos nuestros 
animales, y las de otros, ya que el mercado ecológico tiene una tendencia al alza y cada vez 
hay más demanda.”

Miquel Àngel Garrote Garcia 
Departamento de Compras de leche a Llet Ato 

Alumno del MBA en Gestión de Empresas Alimentarias 08/09 

Jaume Jordana Fenosa 
Gerente de Ecològica dels Pirineus (La Pobla de Segur) 
Alumno del MBA en Gestión de Empresas Alimentarias 02/03

W. Edwards Deming 
“Sólo el 15% de los problemas de productividad son debidos a los problemas de los trabajadores, el 85% restante es 
debido a problemas de gestión”
  





El programa cumple su 15.ª edición y desde su creación en 1995 ha formado a profesionales específicamente cualifica-
dos que, repartidos por diferentes países, trabajan en el sector agroalimentario en diversas áreas concretas: compras, 
producción, logística, marketing, innovación tecnológica, dirección, consultoría, etc.
El máster y los posgrados que lo integran se ofrecen en la ciudad de Barcelona (España), que se puede considerar la 
capital mediterránea de los negocios agroalimentarios. La lonja de cereales es la segunda del continente y el salón Ali-
mentaria ocupa el segundo lugar en el ranking de ferias de alimentación. Según el Observatorio de Clústeres Europeo de 
la Escuela de Economía de Estocolmo, vinculada a Harvard, Cataluña se sitúa en el primer lugar, seguida de Lombardía y 
Dinamarca, en cuanto a la concentración de industrias agroalimentarias.
El MBA en Gestión de Empresas Alimentarias es miembro del IAMA (International Agribusiness Management Association), 
que facilita el contacto con universidades que imparten formación en esta especialidad y profesionales del sector de nivel 
mundial.

Evaluación

En la evaluación se tendrá en cuenta la participación en las sesiones y la presentación de ejercicios prácticos. También 
se deberá superar las pruebas (exámenes) que se realicen. Al finalizar el programa, y como requisito para obtener el título 
de MBA, cada alumno deberá elaborar y defender una memoria final o plan de empresa, que tendrá el valor de proyec-
to. Esta memoria será tutorizada por un profesor del MBA asignado por la dirección académica de acuerdo con el tema 
elegido. La memoria significa la culminación de los conocimientos adquiridos en el MBA y se deberá presentar en un año, 
a contar desde el momento en el que se superen todos los módulos. Para obtener el título de posgrado será suficiente 
superar las pruebas de evaluación durante el curso.

Metodología

Sesiones conceptuales, que combinan los métodos clásicos con las técnicas más actuales en metodología docente en el 
área de gestión, las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.
Conferencias y debates, dirigidos por profesionales, que permitirán conocer y analizar experiencias reales.
Visitas a empresas, que permitirán un acercamiento entre los diferentes sectores.

Formación especializada en la gestión de empresas agroalimentarias

Los cuatro posgrados que componen el MBA en Gestión de Empresas Alimentarias pueden cursarse por 
separado, incluso en diferentes años. Una vez completados los cuatro posgrados podrá obtenerse el título de MBA, 
previa entrega de la memoria.
Estos posgrados proponen una formación específica en los diferentes ámbitos de gestión empresarial y están especial-
mente diseñados para desarrollar los conocimientos de los profesionales de cada área o para dotar de una visión general 
y directiva al cursar todo el MBA.

El liderazgo de la innovación y el talento

1 Posgrado de Marketing, Distribución y Consumo 
Alimentario

Oriol Ramentol - Profesor coordinador

Este posgrado trata los diversos aspectos de mercado; las 
necesidades del consumidor, necesidades sociales y tenden-
cias, los estudios de mercado y una aproximación al conoci-
miento de las bases de su comportamiento; las limitaciones 
legales en el producto y en la publicidad, la gestión de marke-
ting en una empresa agroalimentaria, y el plan de marketing. 
También trata el planteamiento estratégico para los nuevos 
productos (producción, mercado y financiación), así como el 
de los estudios de mercado, y las claves del sector de la dis-
tribución y la estructura distributiva de los productos de gran 
consumo en España y en Europa.

Contenido

Desarrollo de nuevos productos, estructura 
de la industria agroalimentaria, gestión de la 
restauración, distribución alimentaria, marke-
ting, gestión de marcas, consumo alimentario, 
comportamiento del consumidor y estudios 
e investigación de mercados, marketing de 
productos intermedios agroalimentarios, direc-
ción de producto, legislación alimentaria sobre 
composición, etiquetas e información nutricio-
nal, dirección del talento.

Fecha de inicio: 20/10/2009
Horario: martes de 18 a 22 horas 
y viernes de 18 a 21 horas
Precio: 2.990 euros



2

3

4

Posgrado de Gestión Financiera y Estratégica de 
la Empresa Alimentaria

Posgrado de Producción y Gestión Tecnológica de 
la Empresa Alimentaria

Posgrado de Mercados Exteriores y Comercio 
Internacional en la Industria Alimentaria

Josep Alegret - Profesor coordinador

Este posgrado se centra en los aspectos económicos y 
de gestión específicos del sector que pueden incidir en los 
resultados, como la inmovilización financiera en compras y 
producción, el comercio internacional, las políticas agrícolas 
comunitarias, la gestión específica de las pymes agroalimen-
tarias, etc. En un entorno competitivo, la empresa agroalimen-
taria debe tomar decisiones sobre la estrategia, la internacio-
nalización, las actividades y los procesos en que se basa y las 
políticas de precios, entre otros puntos que la afectan. Este 
programa aporta las herramientas de dirección adecuadas 
para llevar a cabo esta gestión.

Josep Mestres - Profesor coordinador

Este posgrado se centra en la gestión de la producción y 
la tecnología en un entorno social, económico y medioam-
biental específico. Se analiza la estrategia de la innovación 
teniendo en cuenta los riesgos financieros; la gestión de la 
calidad como herramienta de competitividad; la gestión de 
la cadena de suministro como generadora de valor, con el 
problema añadido de los conceptos de consumo preferente y 
de caducidad. Se profundiza en el desarrollo de modelos de 
organización y de relaciones del entorno. Todos estos temas 
se tratan relacionándolos con un mercado dinámico y especí-
fico de gestión.

Eduard Arruga - Profesor coordinador

Este posgrado está dirigido a potenciar los conocimientos y 
las habilidades de quienes ya están trabajando, o se plantean 
hacerlo, en el campo de la comercialización internacional de 
productos agroalimentarios. 
Del complejo comercio internacional de productos agroa-
limentarios, a través de la adecuada combinación de rigor 
profesional y práctica empresarial en este campo, se analizan 
sus características, las oportunidades y las dificultades de 
las actividades de importación, exportación, logística, finan-
ciación, etc., aportando ejemplos diversos de estrategias y 
herramientas útiles para realizar con éxito esta gestión.

Contenido

Gestión fiscal, contabilidad financiera, entorno 
económico de la empresa, gestión financiera y 
evaluación de sociedades, control presupues-
tario, dirección y planificación estratégica, ges-
tión de pymes y cooperativas agroalimentarias. 

Contenido

Gestión de la calidad, gestión de la cadena 
de suministro, gestión de la tecnología y la 
innovación, gestión estratégica de compras y 
técnicas de negociación, gestión de la produc-
ción, control de operaciones, gestión medio-
ambiental y legislación agroalimentaria sobre 
producción. 

Contenido

Mercado internacional de productos agroa-
limentarios, marco institucional comunitario 
y multilateral, normativas no arancelarias, 
contratación internacional, gestión aduanera, 
fiscalidad y finanzas, logística, distribución y 
seguros, y estrategia empresarial. 

Fecha de inicio: 19/10/2009
Horario: lunes de 18 a 22 horas
Precio: 2.290 euros

Fecha de inicio: 21/10/2009
Horario: miércoles de 18 a 22 horas
Precio: 2.480 euros 

Fecha de inicio: 22/10/2009
Horario: Jueves de 18 a 22 horas
Precio: 2.060 euros 



Todas las personas que trabajamos en la School of Professional & Executive 
Development creemos firmemente que el alumnado es el protagonista de todos 
nuestros proyectos. Los órganos asesores, la dirección, el profesorado, todos 
realizamos nuestro trabajo pensando en aportar lo mejor de nosotros mismos al 
desarrollo profesional de las personas que trabajan en el entorno tecnológico.

Nuestro reto diario es aportar al alumnado los conocimientos más idóneos que 
impulsen su carrera y lo capaciten para conseguir sus objetivos profesionales. 
Para alcanzar este propósito, creemos que debemos intervenir en dos vías: 
ayudar a desarrollar la capacidad innovadora y potenciar el talento personal de 
cada uno de nuestros alumnos. El progreso es de los inconformistas, de los 
inconformistas capaces de aplicar el pensamiento creativo a la resolución de los 
problemas y extraer de todo ello una experiencia innovadora capaz de mejorar la 
calidad de vida de los ciudadanos. Pero también es necesario poseer capacidad 
de liderazgo para aplicar los cambios y sólo es líder quien sabe aprovechar 
sus propias habilidades para convertirlas en ventaja competitiva que impulse el 
cambio. Para nosotros, cada uno de los alumnos significa una oportunidad real 
de alguien que cree en un mundo mejor y trabaja para hacerlo realidad.

“Una idea sólo es válida cuando aparece alguien que tiene la energía y la habilidad 
suficientes para hacerla fructificar.” William Feather

Joaquim Olivé 
Director de la School of Professional &
Executive Development



La School of Professional and Execu-
tive Development gestiona una bolsa 
de trabajo con un volumen anual de 
más de mil ofertas de trabajo, entre 
contratos laborales y convenios de 
colaboración en prácticas. De este 
modo, queremos contribuir a mejorar 
la carrera de los profesionales forma-
dos en la School of Professional and 
Executive Development y a facilitar 
al sector empresarial la selección de 
los mejores candidatos. Las ofertas 
de trabajo se dan a conocer a través 
del campus virtual Ágora, una eficaz 
plataforma de comunicación, recursos 
y servicios de apoyo a la formación.

La UPC School te asesora sobre las 
diferentes becas y ayudas de las que 
te puedes beneficiar. Asimismo, dispo-
nemos de convenios con entidades 
bancarias que ofrecen condiciones 
muy ventajosas para ayudarte en 
tu formación. Consulta con nuestro 
equipo asesor.

La UPC da un paso más para 
ofrecer un nivel de calidad y 
excelencia en sus programas de 
formación, integrando su oferta 
formativa en el Espacio Europeo 
de Educación Superior (EEES). 

Tras superar un proceso de 
evaluación y acreditación de la 
calidad, ponemos a disposición 
de nuestros alumnos programas 
que facilitan su reconocimiento 
en el mercado europeo: la carga 
de trabajo del alumno se mide 
en ECTS (estándar europeo) y, 
de acuerdo con lo previsto en el 
proceso de Bolonia, se especifi-
can las competencias genéricas 
y específicas que adquirirán los 
alumnos que los cursen y superen 
satisfactoriamente.

GESTIÓN DE OFERTAS
DE TRABAJO

BECAS Y AYUDAS

LA UPC EN EL EEES

Convertir el presente de cada alum-
no en un futuro brillante, acompañar, 
guiar y ayudar a cada persona en el 
desarrollo de una carrera profesional 
de éxito en el entorno más adecuado 
a cada perfil: esta es la tarea del Ser-
vicio de Asesoramiento Personalizado 
de la UPC School of Professional & 
Executive Development. 

Ayudamos a nuestros alumnos a 
identificar y alcanzar sus objetivos 
profesionales, a descubrir el propio 
talento, sus aptitudes y fortalezas, 
pero también a identificar los puntos 
de mejora y, lo que aún es más impor-
tante, a aprender cómo deben utilizar 
lo mejor que pueden aportar al mundo 
laboral para conseguir todo aquello 
que se propongan. 

El equipo asesor del Servicio pone al 
alcance de nuestros alumnos la expe-
riencia, la metodología, el conocimien-
to y las relaciones con las empresas 
más importantes del entorno de la 
tecnología para gestionar su currícu-
lum y encontrar juntos el mejor camino 
para hacer crecer su talento.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO 
PERSONALIZADO

Los alumnos de este posgrado ten-
drán acceso al campus virtual Ágora, 
una eficaz plataforma de trabajo y 
comunicación entre alumnado, profe-
sorado, dirección y coordinación del 
curso. Ágora permite obtener la docu-
mentación de cada sesión formativa 
antes de su inicio, trabajar en equipo, 
realizar consultas al profesorado, 
visualizar sus notas... 

CAMPUS VIRTUAL




